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Auszug 

 

Das 360-Grad-Feedback ist eine Variante des Multisource-Feedbacks zur Beurteilung von Führungskräften 

aus der Perspektive verschiedener Beurteilergruppen (Scherm & Sarges, 2002). Sie ergänzt die weit 

verbreitete Methode der Top-Down-Beurteilung um Aspekte des „Bottom-Up“-Ansatzes, bei dem eine 

Führungskraft von ihren Mitarbeitern bewertet wird, sowie der Perspektive von gleichgestellten Kollegen 

oder internen und externen Kunden. 
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