Strategische
Performance und
Team-Excellence

Aktivierende Trainingskonzepte
mit Planspiel fur Fiihrungskrafte
und High Potentials
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Strategisches Denken
ist die Kunst, einen
Gegner zu uberlisten,
der das Gleiche mit
Ihnen versucht.
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AuBergewohnliche Lernerfahrungen
fir lhre Leistungstrager von heute und morgen

Strategische Performance und Team-Excellence

Fundiertes betriebswirtschaftliches Wissen, strategisches
Denkvermdgen, valide Entscheidungsprozesse und ein
starker Zusammenhalt im Team z&hlen mehr denn je zu
den Erfolgsfaktoren fiir Top-Flihrungskréafte von heute und
morgen. Unsere Trainingskonzepte fordern und fordern
lhre Fihrungskréfte und Potenzialkandidaten durch eine
nachhaltige Lern- und Teamerfahrung. Denn wir verbinden
die vielfaltigen Qualifizierungsimpulse eines innovativen
Planspiels mit der didaktischen Kraft erlebnisorientierter
Trainingssequenzen zu einem auBergewdhnlichen Gesamt-
konzept.
Wir bieten zwei Trainingsformate - in deutscher und engli-
scher Sprache - an:
e ,Intensiv“-Training fiir 2 Tage zur Vermittlung von
betriebswirtschaftlichem Grund- und Aufbauwissen
* ,Excellence“-Training fiir 3-5 Tage zur ganzheitlichen
Fihrungskraftequalifizierung

Das Planspiel MobilPlay®

Im Planspiel MobilPlay® konkurrieren 3-4 Teams a 4-5
Teilnehmer im Wettbewerb auf dem europaischen Mobil-
funkmarkt um den betriebswirtschaftlichen Erfolg. Das
Spiel wird in mehreren Runden gespielt, die aufeinander
aufbauen und von den Teilnehmern strategischen Weit-
blick und taktische Flexibilitat erfordern.

Jede Spielrunde ist in zwei Phasen unterteilt: In der Analy-
sephase planen die Teams an Computern ihre Strategie
und treffen gemeinsame Managemententscheidungen.

In der Durchfiihrungsphase werden die Ergebnisse der
Teamentscheidungen an einem Spielbrett umgesetzt und
in Verhandlungen zwischen den Teams weitergefihrt. Auk-
tionen und Aktionskarten beleben die Spieldynamik. Eine
schriftliche Ergebnisdokumentation und eine ausfihrliche
Nachbesprechung schlieBen jede Runde ab und bilden den
Ausgangspunkt fir die folgende Spielsequenz.

Das besondere Plus unseres Trainingskonzeptes Das besondere Plus von MobilPlay®

Integriertes Qualifizierungskonzept mit durchgéngigem
sinhaltlichen Faden®

Mehrdimensionale und multisensorielle Aktivierung der
Teilnehmer

+
+

+ Bedarfsorientierte Themen-Schwerpunkte

Hohe Effizienz und Nachhaltigkeit durch aktivierenden
Erlebnischarakter

Duale Grundstruktur mit Teamphase am Computer und
Interaktionsphase am Spielbrett

+
+

+

Dramaturgischer Spannungsbogen und dynamische
Gruppenprozesse

Kombination von analytischer und strategischer Qualifizierung
mit emotionaler Team- und Wettbewerbserfahrung
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Unsere Trainingskonzepte fiir , Strategische Performance e Fiir.die kommunikative Selbsterfahrung und -

und Team-Excellence® erfullen vier didaktische Zielset- reflexion der Teilnehmer werden Spielrunden per
. Moy . .

zungen: Video aufgezeichnet und im Einzel- oder Gruppen-

1. Forderung von strategischem Denken und Handeln ™" feedback ausgewertet. Wien 9 Bratigjay,

2. Verbesserung des individuellen Kommunikationsver- Intensive Betreuung durch Team-Coachs. Neben
haltens Blidapgs;

_ . ) ) . dem Spielleiter, der als Gesamtverantwortlicher das
3. Vermittlung und Vertiefung von betriebswirtschaftli- Training leitet, begleiten erfahrene Trainer und Coachs
cher Expertise

N . ) die Teams. Sie stehen als Ansprechpartner in den Team-

4. Optimierung von Entscheidungsprozessen im Team phasen zur Verfiigung, geben Feedback, moderieren die

Thematische Vertiefung der Spielerfahrungen. Die Selbstreflexionen im Team und fiihren Einzelgesprache

Spielrunden des Planspiels sind Ausgangspunkt fir eine  mit den Teilnehmern.

vertiefende Beschaftigung mit Schwerpunktthemen.

* Jede Spielrunde legt den Fokus auf einen besonderen
Themen-Schwerpunkt, der mit einem Impuls-Bau-
stein vor- oder nachbereitet wird.

* Am Themen-Nachmittag wird ein ausgewanhltes
Schwerpunktthema mit interaktiven Trainingseinheiten
und erlebnisorientierten Gruppenuibungen vertieft.

* Fachexperten stehen fur Impuls-Vortrage, Diskussi-
onsrunden oder Kaminabende zur Verfugung.

And the winner is ... Hohepunkt und Abschluss des
~Excellence“-Trainings bildet ein Team-Wettbewerb
mit Siegerehrung. Dazu wird das Planspiel neu gestar-
tet, alle Spieler konnen ihre Lernerfahrungen unter glei-
chen Ausgangsbedingungen anwenden.

Nach funf auBergewohnlichen Tagen werden alle
Teilnehmer das Spielfeld als Gewinner verlassen.

Jede Spielrunde besteht aus Einflihrung, Analysephase im Team,

Masterplan fiir ein 5-tdgiges ,Excellence“-Training

Durchfiihrungsphase am Spielbrett, Auswertung und Team-Reflexion. Themen Zur Vertiefung

Opening Day Learning Days Contest Day X
©® Strategie und
Anreise der Teilnehmer Themen-Impuls Spielrunde 3 Themen-Impuls Unt h fiih
B ,Strategisches Denken Themen-Schwerpunkt ,Influencing Behaviours*® Team-Wettbewerb nternenmensiunrung
) H In“ E hei P y
Seminareinfiihrung und Handeln »Entscheidungsprozesse Spielrunde 4 mit 2-3 Spielrunden ® Markt und Wettbewerb
Py Spielrunde 1 Themen-Impuls Themen-Schwerpunkt
_ Einfihrung Themen-Schwerpunkt »Entscheidungs- »Verhandlungs- ©® Entscheidungsprozesse
in das Planspiel ,Strategie® prozesse*“ fiihrung*“ ;
im Team
= ® Problemlésungstechniken
Ubungsrunde : . Spielrunde 5 Abschluss- q 8 .
zum Kennenlernen von ril?tlilsrt?gr?eﬁ T_Il_lremﬁ]n-N?nchhli!tllt:::‘g Themen-Schwerpunkt Besprechung in komplexen Situationen
Spiel und Spielregeln EIUIAESEATHMIEIL: O ,Markt und Wettbewerb* und Siegerehrung .
Vertiefung Gruppenub}#lltgen ® Erfolgreiche
1etu zu ausgewahltem P .
betriebswirtschaftlicher Team-Reflexion Schwerpunktthema Abschluss-Reflexion Trainingsfeedback Verhandlungsfiihrung
Kennzahlen Abreise ® Prei _ bei
reisgestaltung bei
der Teilnehmer & g .
Unternehmens(ver)kaufen
Freizeit Film ,Spieltheorie® Kamingesprach Freizeit



Haben wir lhr Interesse
geweckt? Wir beraten Sie
gerne, entwickeln gemeinsam
mit Ihnen Konzepte fur lhren

Bedarf und informieren Sie
uber unser gesamtes Leistungs-
spektrum.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

® Jiirgen Schuster
Tel. +49 69 707 980-40
eMail juergen.schuster@result-It.de

® Ulrich Korner
Tel. +49 89 2126 8031 [

eMail ulrich.koerner@result-It.de [Vl(\RH pr AV

® Christian Schmid
Tel. +49 69 707 980-44
eMail christian.schmid@result-It.de

MobilyPlay® ist eine eingetragene Marke von Christian Schmid.

Unser Name ist Programm: learning & transfer = result.

Wir sind ein Trainings- und Beratungsunternehmen, das Sie in allen Phasen Ihrer Unterneh-
mens- und Organisationsentwicklung professionell und kompetent unterstitzt. Wir entwi-
ckeln und realisieren fiir Sie maBgeschneiderte Seminare und Qualifizierungsprogram-
me. Wir verfeinern gemeinsam mit Ihnen Ihr HR-Management durch vernetzte Instrumente
und Strukturen fir Fihrung, Personalentwicklung und Managementdiagnostik. Wir
gestalten und begleiten fachliche und kulturelle Veranderungsprozesse auf allen Ebenen
Ihres Unternehmens. Wir unterstitzen Sie in Ihrer personlichen und fachlichen Entwicklung
durch individuelles Coaching und ideenreiche Mobilisierungs-Events im Team. Wir ver-
bessern die Wirkung Ihrer Kommunikation durch eine gezielte Ausrichtung von Strukturen
und Inhalten. Und wir sichern die Effizienz und Nachhaltigkeit der Lern- und Umsetzungs-
erfahrungen mit modernen eLearning-Angeboten.

Result Learning & Transfer GmbH & Co. KG

Biiro Frankfurt:
Robert-Mayer StraBe 48-50
60486 Frankfurt a. M.

Tel. +49 69 707 980-0

Fax +49 69 707 980-10

Biiro Miinchen:
WestenriederstraBe 19

80331 Minchen resu It
Tel. +49 89 2126 8031 ’ ®
Fax +49 89 2126 8995 learning & transfer

www.result-1t.de





